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优秀毕业生杨健峰案例

一、本人基本情况

本人杨健峰，2016 年 6 月毕业于河北师范大学机械制造工

艺专业，获得本科学历及工学学士学位。

同年 8 月份入职大型国企首钢京唐公司至今，目前担任职

务为区域 HR，主要负责公司运输部门人事业务全面统筹管理工

作，分管部门组织机构编制设计修订、人员“入、离、调、转”、

工资及奖金核定发放等；主管全公司范围内人员仪表着装、行

为秩序等。自 2016 年 8 月参加工作以来，时刻牢记“敢闯、敢

坚持、敢于苦干硬干；敢担当、敢创新、敢为天下先”的首钢

精神，以“忠诚·感恩·激情”的价值追求为指引，艰苦奋斗、

勇担使命、创新驱动、不懈前行，自觉的为首钢的发展贡献自

己的全部力量。

二、大学期间经历

自 2012 年从迁西职业技术学校毕业，并成功考取河北师范

大学机械系。大学期间，始终始终坚持高标准,严要求，以刻苦

努力、踏实进取的学习态度和作风不断钻研与实践，圆满的完

成了大学学业。

主要经历：

2012 年加入河北师范大学校级学生会；

2012 年加入职业技术学院青年志愿者协会；

2012 年担任机械系班干部；

2013-2015 年连续三年荣获院三好学生称号；

2016 年毕业生获得优秀毕业生。
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三、主要工作总结

2016 年入职主要担任运输部门人事管理工作；2018 年同时

兼任京唐公司下属单位港务公司全面人事管理工作；2020 年再

兼任首钢京唐公司职工文明素养管理专业工作。在近几年工作

的不同经历中，我不断学习提升自己的工作能力，全身心投入

到工作当中去，具有了一定的大型国企人力资源管理能力，并

且具备无私奉献、恪尽职守的敬业精神，保质保量的完成了自

己所负责的各项工作。近年来主要完成以下重点工作：

1.组织机构修订。编制修订完成运输部 600 余人组织机构

定员范本，做好人事统筹管理的顶层设计，为近年来人事管理

与发展打下了夯实的基础。

2.分流职工安置。因首钢钢铁板块战略性调整，首钢秦皇

板材加工公司整体搬迁调整至首钢京唐公司，期间本人参与了

3000 名职工接收、档案审查与安置相关工作，全面负责分流安

置运输部职工 100 余名，完成职工劳动合同签订、岗位安置、

定岗定级、工资及奖金待遇核定、保险转续等一系列工作，同

时做好特殊困难职工的维稳与帮扶工作。

3.推进企业转型。为响应公司加速战略转型的决策，近年

来落实公司转型提效政策。一是研究不适应岗位人员离职离岗

退出机制，协助部门具体制定了《企业与职工协商一致解除劳

动合同》、《企业职工内部退岗休养》等制度，同时积极与政府

争取职工提前退休、职工因病退休等相关政策。通过一系列政

策的组合拳，共亲自办理退职退岗人员 30 余人，为公司节省人

工成本约 300 万元；同时加快了新老人员更替，人员结构调整，
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有利于人才培养与梯队建设。二是以产业转型为契机，以智能

制造、大工种复合合并及外委外包等方式为抓手，持续推进降

本增效工作，亲自筹划了养路、特种机具等工种的外委外包 50

余人，研究制定道口工、翻车机等工种岗位合并调整的方案。

4.促进人才发展。围绕创新完善人才发展管理体系，进一

步优化人才职业发展通道与晋升评价机制。一是健全和完善公

司人才职业发展通道，优化职务的对应关系、细化职务层级；

二是参与完善人才晋升评审分级、分类管理体系，确立技术、

设备、能源和综合业务等四个专业领域人才晋升公司级专家评

审委员会；三是全面实施 2021 年三支人才队伍薪酬激励，从解

决职工重点关切出发，突出业绩为主的激励导向，做到“收入

能增能减”，营造良好的竞争氛围。

5.推进素养提升。全面牵头负责推进职工素养提升与习惯

养成，

从职工“仪表着装”、“交通出行”及“文明就餐”等方面入手，

督促引导职工按照遵守公司关于行为习惯的有关要求。通过近

几年的努力，公司构建形成以人力资源部统筹推进、各部门及

相关方单位各司其职的常态化“三级管控”模式，搭建完成素

养培训课程，持续做好日常宣导与检查工作。

6.监管下属单位。全面监管京唐公司下属单位港务公司人

事工作，编制港务公司人事管理制度、搭建组织机构编制、审

核员工工资及奖金发放、参与港务公司关于人事管理的重大决

策等。

7.工作主要收获：
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2017 年获得首钢京唐公司优秀毕业生称号；

2018 年获得机关部门优秀共青团员称号；

2018 年参与公司六西格玛培训，并通过绿带考试；

2019 年获得人力资源专业初级职称；

2019 年参加公司运动会，获得“4*100 米”接力赛第三名；

2020 年三季度获得劳动竞赛先进职工；

2020 年参加全公司举办的象棋比赛获得第二名，同年获得

运输部门举办的象棋大赛第一名；

2020 年 8 月加入中国共产党，成为预备党员；

2020 年获得公司交通运输先进个人；

2021 年 7 月转为中国共产党正式党员；

2021 年一季度活动劳动竞赛先进职工；

2021 年获得公司交通运输先进个人。

8.个人工作感悟：要想立足职场，必须具备扎实的专业基

础和勇于创新的精神，要摆正自己的心态，时刻迎接工作的挑

战，不屈不挠，不骄不躁，在企业中成长，在成长中不断回报

企业。


